Stundenzettel August 2027

Erfassung von Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit (BAG, 1 ABR 22/21). Minijobs und Branchen nach § 2a SchwarzArbG: Eintrag spétestens am 7. Kalendertag nach der Arbeit,
Aufbewahrung mindestens 2 Jahre (§ 17 MiLoG).

Arbeitgeber Monat (1-12) 8 Nur die cremefarbenen Felder ausfllen. Zeiten als hh:mm (z. B. 08:30).
Grau: Wochenende; orange: bundesweiter Feiertag.
Name Jahr 2027
Personalnummer Soll-Stunden im Monat
01.08.2027 So

02.08.2027 = Mo
03.08.2027 Di
04.08.2027 Mi
05.08.2027 = Do
06.08.2027 Fr
07.08.2027  Sa
08.08.2027  So
09.08.2027 | Mo
10.08.2027 Di
11.08.2027 Mi
12.08.2027 = Do
13.08.2027 Fr
14.08.2027  Sa
15.08.2027  So
16.08.2027 = Mo
17.08.2027 Di
18.08.2027 Mi
19.08.2027 | Do
20.08.2027 Fr
21.08.2027 Sa
22.08.2027  So
23.08.2027 Mo
24.08.2027 Di
25.08.2027 Mi
26.08.2027 = Do
27.08.2027 Fr
28.08.2027  Sa
29.08.2027  So
30.08.2027 | Mo
31.08.2027 Di
Summe 0:00 0:00 0.00
Differenz zu Soll (Std.)

Unterschrift Arbeitnehmer/in Unterschrift Arbeitgeber Datum

Pausen nach § 4 ArbZG: mindestens 30 Minuten bei mehr als 6 Stunden, 45 Minuten bei mehr als 9 Stunden. Héchstens 10 Stunden pro Werktag (§ 3 ArbZG), 11 Stunden Ruhezeit (§ 5 ArbZG). Regionale Feiertage bitte
ergénzen.
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